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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 707  DEL DÍA   13    DEL MES DE   SEPITEMBRE  DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Coordinar en la Institución Educativa SAN PABLO del Municipio de PUEBLO RICO de acuerdo con la autorización de las Secretarías de Educación acciones de 
sensibilización, actualización y asesoría para que participen activamente en la oferta en el Programa de Articulación según procedimientos y lineamientos 
establecidos por el SENA Regional Risaralda. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

           

 

 VISUALIZAR ASISTENCIA CON LAS FIRMAS 
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ACTA No. 707 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR – FASE 
SENSIBILIZACIÓN OFERTA EDUCATIVA SENA PROGRAMA DE ARTICULACIÓN - A LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PABLO DEL MUNICIPIO 
DE PUEBLO RICO. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Pueblo Rico, 13 del mes de septiembre de 
2023 
 

HORA INICIO: 

7:30 horas 
HORA FIN: 

16:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Cada salón grado noveno de la IE San 
Pablo 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentar oferta educativa - programa de formación SENA a la comunidad educativa 
de grado noveno de la institución educativa frente al Técnico Laboral SENA. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Coordinar en la Institución Educativa de acuerdo con la autorización de las Secretarías 
de Educación acciones de sensibilización, actualización y asesoría para que participen 
activamente en la oferta del Programa de Articulación según procedimientos y 
lineamientos establecidos por el SENA Regional en el técnico en Monitorio Ambiental, 
Técnico en Operación Turística Local, Técnico en Emprendimiento y Fomento 
Empresarial, Técnico en Ejecución de Programas Deportivos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el horario señalado de la presente acta se lleva a cabo la Fase de sensibilización 
como factor transversal e involucra a todos los actores del programa en los tres niveles 
de gestión, y se realiza en diferentes momentos dentro de la ruta de articulación. 
 
Para ello se da alcance a lo dispuesto en la pág.30 Fase 8. Sensibilización. 
 

Teniendo en cuenta que el Establecimiento Educativo es quien, de manera voluntaria, realiza los 

acercamientos con la respectiva Secretaria de Educación ( o con la Regional SENA en caso de los 

colegios privados) para manifestar su intención de articularse con programas de formación del SENA y a 

través de la Secretaria de Educación, se presentan ante la regional del SENA, es entonces la fase de 

sensibilización el momento mediante el cual, la regional SENA solicita al centro de formación da a 

conocer a la comunidad educativa: Directivos, Coordinadores, Docentes de Establecimientos Educativos, 

Padres de familia y Estudiantes las generalidades propias del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, 

así mismo, los objetivos del programa de Articulación del SENA con la Educación Media, sus alcances, 

beneficios, el impacto, los actores involucrados, responsabilidades, generalidades del Centro de 

Formación Profesional Integral que se articula, diseño curricular de los programas de formación según 

el portafolio de programas del Centro, perfil de ingreso de los aprendices, perfil de los egresados, entre 

otros. 
  
Primer momento: Se sensibiliza para que la institución educativa manifieste su intención de 
articularse. 
Segundo momento: El SENA y la Secretaría de Educación presenta el programa de 
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Articulación con la educación media al establecimiento educativo para generar sensibilización. 
Tercer segundo: Aceptación por parte del establecimiento educativo de las condiciones 
requeridas para articular el programa. 
 
Pág.32 del Manual de Articulación versión 2…… MOMENTOS DE LA FASE DE 
SENSIBILIZACIÓN  
 
El Establecimiento Educativo presenta ante la Secretaría de Educación y la Regional del SENA 
el acta de consejo directivo y académico donde aprueban iniciar el proceso de alistamiento de la 
articulación con los programas de formación del SENA y aceptan los términos establecidos, así 
como el inicio de la articulación curricular en algunos de los técnicos labores sensibilizados: 
 
-TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
-TECNICO EN OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 
- TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 
-TECNICO EN EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
 

 
SENSIBILIZACIÓN PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 
A continuación, se relaciona la sensibilización del programa de formación técnico en 
donde se les amplia el conocimiento frente a: 
 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

PERFIL DE EGRESO RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

COMPETENCIA 

EMPRENDIMIENTO 
Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 

Ocupación 

Auxiliares 
Administrativos 

Etapa Lectiva: 
1392 horas 

Etapa  
 

Productiva: 864 
horas 

 
Total, horas: 2256 

horas 

ESPECÍFICAS: 
 
1.Dirigir procesos organizacionales según 
modelo de gestión 
 

2.Evaluar solicitudes financieras de acuerdo 
con tipo de producto y manual técnico 
 
3. Planear producción de acuerdo con 
sistema productivo y métodos técnicos 
 
4. Prospectar clientes de acuerdo con los 
segmentos objetivo y estrategia de ventas 
 
5. Proyectar el mercado según segmentos y 
métodos de pronóstico 
 
BASICAS Y TRANSVERSALES 
 

1. Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción 

2. Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
Trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la Normatividad 
vigente. 

3. Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de 
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acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

4. Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias 
personales. 

5. Generar hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 

6. Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales y 
personales. 

7. Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 
manejo de información. 

8. Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
Contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos Por 
el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

Auxiliares de 
Servicios de 
Recreación y 

Deporte 
 
 
 

Ejecutar las 
actividades 
programadas en 
programas o eventos 
deportivos en 
diferentes 
Grupos poblacionales 
para fomentar el 
desarrollo fisico y 
mental de los 
participantes 
Teniendo en cuenta 
normativa y 
parametros tecnicos 

Etapa Lectiva: 
1344 horas 

Etapa  
 

Productiva: 864 
horas 

 
Total, horas: 2208 

horas 

 ESPECÍFICAS 

1. Asistir personas de acuerdo con guías 
de atención y protocolos de primer 
respondiente (96 horas) 

2. Entrenar deportistas según estándar 
técnico-táctico (672 horas) 

 
 
BASICAS Y TRANSVERSALES: 
 

1. Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de Acuerdo 
con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. (48 horas) 

2. Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo. (48 horas) 

3. Ejercicio de los derechos fundamentales del 
trabajo (48 horas) 

4. Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios Éticos para la 
construcción de una cultura de paz. (48 
horas) 

5. Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias Personales. (48 
horas) 

6. Implementar hábitos saludables mediante la 
actividad física, de conformidad con las 
exigencias del perfil idóneo de egreso.  (48 
horas) 

7. Interactuar en lengua inglesa de forma oral 
y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de referencia 
para las lenguas (192 horas) 

8. Apropiación de la dinámica organizacional 
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del sena (Inducción – 48 horas) 
9. Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con necesidades de manejo de Información 

 
 
Resultados de aprendizaje etapa practica (864 
horas) 

 
 
 
 
Frente al programa de articulación se evidencia: 
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CONCLUSIONES 

 

• Se socializa la oferta educativa SENA a la comunidad educativa grado 9 de la IE 
San Pablo del técnico en Ejecución de Programas Deportivos, Técnico en 
Monitoreo Ambiental, Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, 
Técnico en Operación Turística Local. 

• Se hace socialización de los 4 grado noveno:  en 9-1:  20 estudiantes, 9-2:22 
estudiantes. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Relacionar asistencia de la sensibilización a 
grado noveno. y presentar acta como 
soporte de la gestión 

Instructor AcMe SENA 
 

Septiembre 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

9A - 20 estudiantes; 9B- 20 estudiantes
9C - 20 estudiantes
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.  

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reun ión de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y post eriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los sistemas de información 

adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.     

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario 

 

 

 

 

 

 

Campo del formato 

Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, iniciando desde N° 1 hasta N° veces. Se archiva en orden cronológico, del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en que se celebra la reunión.  

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la hora de finalización   

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se celebra la reunión.  

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la reunión y el enlace si se trata de una reunión 

virtual y/o si la reunión fue grabada registre el enlace de la grabación. Puede registrar 

el lugar y el enlace al tiempo si se trata de una reunión con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o de la reunión. Si es un comité incluir un punto relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el propósito o finalidad de la reunión   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la reunión conforme con la agenda o los puntos 

a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más importantes tratados.  

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a los participantes y las fechas de cumplimiento. Realice revisión compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación presencial en la reunión se debe incluir la firma 

manuscrita, para el caso de participación a través de medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o captura de pantalla donde se evidenc ia la 

participación y en la firma se registra al participante y se firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, 

realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del responsable del Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio con otros, 

decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento  

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la utilización de los datos debe ser informada al 

titular de la información previa o concomitantemente con el otorgamiento de la 

autorización, cuando ella sea necesaria o en general siempre que el ti tular solicite 

información al respecto 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
TÉCNICO EN EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL

https://www.youtube.com/watch?v=pzK03Rauk1w



ADQUIRIDAS DURANTE LA FORMACIÓN



COMPETENCIAS DEL PROGRAMA



COMPETENCIAS ESPECÍFICA Y RAPS

PLANEAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON 
SISTEMA PRODUCTIVO Y MÉTODOS TÉCNICOS 

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 
SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS 

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 
MÉTODOS DE PRONÓSTICO

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
POLÍTICA Y NORMATIVA CONTABLE 



ALGUNOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON SISTEMA PRODUCTIVO Y 
MÉTODOS TÉCNICOS .

PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO

RVERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO

GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS 
HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 
INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS 

DE VALIDACIÓN





EMPRENDIMIENTO 
RUTA G.P.



EMPRESAS SIMULADAS 

JUEGO DE ROLES 



CONSTITUCIÓN Y LEGALIZACIÓN EMPRESAS



ACTIVIDADES MERCANTILES 
COMERCIANTE Y SUS OBLIGACIONES



TIPOS DE CONTRIBUYENTES Y SUS OBLIGACIONES 
TRIBUTARIAS



RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES 
PARA LA FINANCIACIÓN DEL PLAN DE 

NEGOCIOS



PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL 
PRODUCTO Y/O SERVICIO.



IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA.



PERFIL DE SALIDA DEL EGRESADO

AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO



PERFIL DE SALIDA DEL EGRESADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO



PERFIL DE SALIDA

ASISTENTE DE PROYECTOS



PERFIL DE SALIDA  - SECTORES

SECTOR AGR0-INDUSTRIA SECTOR MANUFACTURAS 



PERFIL DE SALIDA

SECTOR GASTRONOMIA SECTOR AGROTURISMO 



PERFIL DE SALIDA

EMPRESARIO - EMPRENDEDOR



EMPRENDIMIENTOS REALES 
EXPOCAMELLO JUNIO 2023 



EMPRENDIMIENTOS REALES 
EXPOCAMELLO SEP 2022 





PROGRAMAS RELACIONADOS CON 

ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y RECREACIÓN

JUAN JOSÉ SUAREZ BERNAL

INSTRUCTOR SENA



HOMOLOGACIÓN: SENA - AREANDINA



TECNICO EN EJECUCIÓN DE CLASES 

GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS



ENFOQUE: SALUD



TECNICO EN EJECUCIÓN DE 

PROGRAMAS DEPORTIVOS



ENFOQUE: COMPETICIÓN –

ALTO RENDIMIENTO 



TECNICO EN EJECUCIÓN DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS



ENFOQUE: PLANIFICAR EVENTOS Y 

ACTIVIDADES ACORDE A LAS NECESIDADES



¿QUE TANTO TE CONOCES?



¿COMO CONTROLAS TU INTENSIDAD?
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