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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 707 peLpia 13 pecmesoe SEPITEMBRE oeLaio 2023

OBJETIVO (S)
Coordinar en la Institucion Educativa SAN PABLO del Municipio de PUEBLO RICO de acuerdo con la autorizacién de las Secretarias de Educacion acciones de
sensibilizacion, actualizacién y asesoria para que participen activamente en la oferta en el Programa de Articulacién segun procedimientos y lineamientos
establecidos por el SENA Regional Risaralda.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

VISUALIZAR ASISTENCIA CON LAS FIRMAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 707

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR - FASE
SENSIBILIZACION OFERTA EDUCATIVA SENA PROGRAMA DE ARTICULACION - A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLO RICO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pueblo Rico, 13 del mes de septiembre de 7:30 horas 16:00 horas
2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Cada salon grado noveno de la IE San RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
Pablo SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar oferta educativa - programa de formacion SENA a la comunidad educativa
de grado noveno de la institucion educativa frente al Técnico Laboral SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Coordinar en la Institucion Educativa de acuerdo con la autorizacion de las Secretarias
de Educacion acciones de sensibilizacion, actualizacion y asesoria para que participen
activamente en la oferta del Programa de Articulaciébn segun procedimientos y
lineamientos establecidos por el SENA Regional en el técnico en Monitorio Ambiental,
Técnico en Operacion Turistica Local, Técnico en Emprendimiento y Fomento
Empresarial, Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el horario sefialado de la presente acta se lleva a cabo la Fase de sensibilizacion
como factor transversal e involucra a todos los actores del programa en los tres niveles
de gestion, y se realiza en diferentes momentos dentro de la ruta de articulacion.

Para ello se da alcance a lo dispuesto en la pag.30 Fase 8. Sensibilizacion.

Teniendo en cuenta que el Establecimiento Educativo es quien, de manera voluntaria, realiza los
acercamientos con la respectiva Secretaria de Educacién ( o con la Regional SENA en caso de los
colegios privados) para manifestar su intencion de articularse con programas de formacion del SENAy a
través de la Secretaria de Educacion, se presentan ante la regional del SENA, es entonces la fase de
sensibilizacion el momento mediante el cual, la regional SENA solicita al centro de formacion da a
conocer a la comunidad educativa: Directivos, Coordinadores, Docentes de Establecimientos Educativos,
Padres de familia y Estudiantes las generalidades propias del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA,
asi mismo, los objetivos del programa de Articulacidn del SENA con la Educacion Media, sus alcances,
beneficios, el impacto, los actores involucrados, responsabilidades, generalidades del Centro de
Formacién Profesional Integral que se articula, disefio curricular de los programas de formacién segun
el portafolio de programas del Centro, perfil de ingreso de los aprendices, perfil de los egresados, entre
otros.

Primer momento: Se sensibiliza para que la institucién educativa manifieste su intencion de
articularse.
Segundo momento: El SENA y la Secretaria de Educacion presenta el programa de
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Articulacion con la educacion media al establecimiento educativo para generar sensibilizacion.
Tercer segundo: Aceptacion por parte del establecimiento educativo de las condiciones
requeridas para articular el programa.

P4g.32 del Manual de Articulacion version 2...... MOMENTOS DE LA FASE DE
SENSIBILIZACION

El Establecimiento Educativo presenta ante la Secretaria de Educacion y la Regional del SENA
el acta de consejo directivo y académico donde aprueban iniciar el proceso de alistamiento de la
articulacion con los programas de formacion del SENA y aceptan los términos establecidos, asi
como el inicio de la articulacién curricular en algunos de los técnicos labores sensibilizados:

-TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

-TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

- TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
-TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

SENSIBILIZACION PROGRAMA DE FORMACION

A continuacion, se relaciona la sensibilizacion del programa de formacion técnico en
donde se les amplia el conocimiento frente a:

PROGRAMA DE PERFIL DE EGRESO | RESULTADO DE
FORMACION APRENDIZAJE COMPETENCIA
Ocupacion ESPECIFICAS:
Auxiliares
Administrativos 1.Dirigir procesos organizacionales segun

modelo de gestion

2.Evaluar solicitudes financieras de acuerdo
con tipo de producto y manual técnico

3. Planear produccion de acuerdo con
sistema productivo y métodos técnicos
Etapa Lectiva:

1392 horas 4. Prospectar clientes de acuerdo con los
Etapa segmentos objetivo y estrategia de ventas
EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO Productiva: 864

5. Proyectar el mercado seglin segmentos y

EMPRESARIAL horas , s
métodos de prondstico

Total, horas: 2256
horas BASICAS Y TRANSVERSALES

1. Resultado de Aprendizaje de la
Induccion

2. Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la Normatividad
vigente.

3. Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
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acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

4. Fomentar cultura emprendedora

segun habilidades y competencias
personales.

5. Generar habitos saludables de vida

mediante la aplicacién de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

6. Razonar cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética
en contextos laborales, sociales y
personales.

7. Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

8. Interactuar en lengua inglesa de

forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos Por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Auxiliares de

Servicios de

Recreacion y
Deporte

Ejecutar las
actividades

programadas en
programas 0 eventos
deportivos en
diferentes

Grupos poblacionales

para fomentar el
desarrollo  fisico 'y
mental de los

participantes

Teniendo en cuenta
normativa y
parametros tecnicos

Etapa Lectiva:
1344 horas
Etapa

Productiva: 864
horas

Total, horas: 2208
horas

ESPECIFICAS

2. Entrenar

1. Asistir personas de acuerdo con guias

de atencién y protocolos de primer
respondiente (96 horas)

deportistas segun estandar
técnico-tactico (672 horas)

BASICAS Y TRANSVERSALES:

1.

Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de Acuerdo
con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. (48 horas)

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo. (48 horas)

Ejercicio de los derechos fundamentales del
trabajo (48 horas)

Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios Eticos para la
construccion de una cultura de paz. (48
horas)

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias Personales. (48
horas)

Implementar habitos saludables mediante la
actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idoneo de egreso. (48
horas)

Interactuar en lengua inglesa de forma oral

y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (192 horas)

Apropiacion de la dindmica organizacional
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horas)

del sena (Induccién — 48 horas)
9.Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con necesidades de manejo de Informacion

Resultados de aprendizaje etapa practica (864

Frente al programa de articulacion se evidencia:

Estrategia educativa regional de la doble titulacion
que busca mediante actividades de éxito conectar
con los intereses de los aprendices para
acompaiiarlos en la exploracion de sus talentos y

motivar su permanencia en el programa.

@
SENA

N

-

D49
AcM2

COMUNDAD
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SOCIALIZACION
MANUAL DE ARTICULACION

Manual de articulacion con la Bdalia
version

Resolucion 1113 {
Establece lineamientos para operar el programa de
Integracion con la Educacién Media en el SENA .

Resolucién 812

Articulo 32 : Educacidn media técnica. “La educacién media
técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral

& - 1995

en uno de los sectores de la produccidn yde los servicios, 499
para la continuacién en la educacién superior. h

1994

Dar formacion profesional integral a los trabajadores de
todas las actividades econdmicas, yguienes sin serlo,

requieran dicha formacion

DOBLEMENTE

CAPACES

Resolucién 3159

) Delega a Directores Regionales la suscripcién de

o
SENA

N

Resolucién 317

Manual de articulacidan la Educacion
Medialra version

convenios con Secretarias de Educacién y
Establecimientos Educativos privadas

SENA Adelantaprogramasde capacitaciompara el trabajoy de
formaciéntécnicay artesanal,ll asumirdla financiaciértotal o
parcialde escueladndustriales institutostécnicosindustriales
colegiose institutostécnicoso escuelawocacionalesgricolasy
programasglesistematizacigrtelematica
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RESPONSABILIDADES

¢Que se mejoré? : o
Se da claridad en las responsabilidades y su alcance 7A‘_

SENA J_ ® Decreto 249 de 2004 y/o sus respectivas actualizacionesdesarrolla
lineamientos, orientaciones y procedimientos para la ejecucion,
evaluacion y seguimiento del programa.

NIVEL
ESTRATEGICO
MEN = Encargado de direccionar la politica de Educacién Media y
T actividades de articulacién con el SENA para el desarrollo de
l programas técnicos

Regionales SENA [_ . Coordi.naciones Misionales (Decreto 249 de 2004 vy
“[ Resolucién 25 de 2007)

NIVEL TACTICO
Secretarias

de Educacién = Ejercer las competencias que le fija la Ley 115 de 1993, la Ley

Entes Territoriales “ 715 de 2001 y demas normas que las adicionen o modifiquen
NIVEL

OPERATIVO

Centros deformacic'mj * CoordinacionesMisionales(Resolucién4017 de 2009 Art. 2)
{ » Profesionalesde apoyo Roles del instructor

= EstablecimientosEducativos
® Rectores
-/ = Delegados para el programa: Coordinadores o docentesde
enfacd p prog

Colegios

= Docentes (Ley 115)
_= Padres de familia
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¢QUE ES LA ARTICULACION CON LA 5%
EDUCACION MEDIA?

Es un programa gue busca
brindar formacion técnica
laboral de calidad a los
: ~ A
estudiantes de los grados 10° T

y 11°, obteniendo una .
DOBLE TITULACION Nlodacts |
(Bachillerato + Técnico

Sena). con

e}
SENA

N

ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA
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¢COMO ENSENAMOS EN EL SENA? N

70%
PRACTICA

FORMACION POR

COMPETENCIAS Y
APRENDIZAJE POR APRENDIZAJE

PROYECTOS SIGNIFICATIVO

30%
DESESCOL
ARIZADO

< )
PROCESO DE LA FORMACION vy

ETAPA DE
APRENDIZAIJE
(LECTIVA)

ETAPA
PRACTICA
(PRODUCTIVA)

[ Ambas etapas se desarrollan al tiempo en grado 10y 11°. ]
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COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES

2}
SENA

N

ARTICULACION DEL
CURRICULO

10 INSTITUCION EDUCATIVA

SENA

IN

N N o
DESARROLLAR
PROCESOS DE EJERCER DERECHOS
COMUNICACION FUNADAMENTALES ETICA
EFICACES Y EFECTIVOS | el
4 N [ N O 0
GENERAR
HABITOS CULTURA INTERACTUAR EN HE;’JA:;'::TAS
EMPRENDEDOR LENGUA INGLESA ;
SALUDABLES DE N INFORMATICAS
. UL y |9 y 9 J
a N N\
PROCESAMIENTO RAZONAR
DE DATOS CUANTIATIVAMENTE REGISTRAR INFORMACION
AN Y S
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Competencias basicas y transversales (Orientadas por,

la institucién educativgpiio 1 y afo 2) 57;;%‘
COMPETENCIA SENA MATERIA INSTITUCION EDUCATIVA

CULTURA EMPRENDEDOR EMPRENDIMIENTO SISTEMAS

l

INFORMATICA INFORMATICA.

l

INGLES. INGLES.

l

ACTIVIDAD FisIC EDUCACION FISICA.

MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD EN EL TRAB, CURSO COMPLEMENTARIO SENA

Il

CIENCIAS NATURALES FiSICA.

MATEMATICAS. CALCULO.

I

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. CIENCIAS SOCIALES

l

COMUNICACION. .
ESPANOL.

l

ETICAY CULTURA Y PAZ_ A
ETICA.

l

SENA

iTRABAJO EN EQUIPO! N

ouhan . [
IN ? s *®

COMUNDAD
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EVENTOS DE LA COMUNIDAD AcMe YAy

CONECTATE
@CCI NOSOTROS EN LA TRANSMISION EN YIVO

POR f =
2PM EN VIVO

S Teommel, SO
N JACME ) 00l

e
EVENTOS DE LA COMUNIDAD AcMe 375/:\‘3

Yo &,
» @ ®

iFALTA POCO PARA INICIAR LA
RUEDA DE NEGOCIOS MAS JOVEN
2022!

MAYEVAPRE}DEAKGOUARIE

Tromsterencia de conocimiente k l
Cantre de Comarsin y Borviaios

#renovandotedesdecasa

Alusivo ol dia internacional
de los Recursos Humanos

22 do Mba de 307
200p.m
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> Bienvenidos
A LA COMUNIDAD
DE EDUCACION

DE COLOMBIA

CONCLUSIONES

e Se socializa la oferta educativa SENA a la comunidad educativa grado 9 de la IE
San Pablo del técnico en Ejecucion de Programas Deportivos, Técnico en
Monitoreo Ambiental, Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial,
Técnico en Operacion Turistica Local.

e Se hace socializacion 9A - 20 estudiantes; 9B- 20 estudiantes
9C - 20 estudiantes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Relacionar asistencia de la sensibilizacion a | Instructor AcMe SENA | Septiembre 2023
grado noveno. y presentar acta como
soporte de la gestion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

SENA

Generalidades:

A NN

<

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser por la(s) oelarea de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
Cuando el se : El acta debe ser durante el de la reunion para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos relacionados con el proceso o de las dreas, y posteri pasar a conformar sus respectivos expedientes.
Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas de informacion
adecuados que cumplan los requisitos de 6nico y permita la 6n de los 6nicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser ensus

Otros, segin se considere necesario

Instruccion Tener en cuenta
Campo del formato
SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS REUNIONES
Se debe solicitar permiso para grabar las reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la firma.
ACTA No. Se inicia un 0 por vigencia, iniciando desde N° 1 hasta N° veces. Se archiva en orden dgico, del més antiguo al mas reciente
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar si el comité convocado esta creado por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la tematica a desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia en que se celebra Ia reunion.
HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunion y la hora de finalizacion
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Registre el nombre del lugar en el que se celebra la reunion.
LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo a reunion y el enlace si se trata de una reunion | _ Solicitar permiso para grabar las reuniones
virtual y/o si la reunion fue grabada registre el enlace de la grabacion. Puede registrar
el lugar y el enlace al tiempo si se trata de una reunion con participacion presencial y
virtual al tiempo.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR Listar las tematicas centrales del comité o de la reunion. Si es un comité incluir un punto relacionado con Ia verificacion de
quorum
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el propésito o finalidad de la reunion
DESARROLLO DE LA REUNION Realizar descripcion del desarrollo de la reunion conforme con la agenda o los puntos | Si es un comité es importante verificar el quorum indicando los
a desarrollar. roles que desempefia cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las y aspectos mas tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asi alos parti y Tas fechas de i Realice revision compromisos anteriores
FIRMAS, Para el caso de participacion presencial en la reunion se debe incluir la firma
manuscrita, para el caso de participacion a través de medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o captura de pantalla donde se evidencia la
participacion y en la firma se registra al participante y se firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)
LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DATO PERSONAL: Cualquier informacin vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, pablica o privada, que por si misma o en asocio con otros,
realice el T de datos por cuenta del del T
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con otros,

decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como a
6 uso, 6n 0 supresion

FINALIDAD La utilizacion de los datos debe sujetarse a una finalidad legitima de acuerdo con la

Constitucion y la ley. La finalidad de la utilizacién de los datos debe ser informada al
titular de la previa o i con el de la

autorizacion, cuando ella sea necesaria o en general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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INSTITUCION EDUCATIVA “SAN PABLO”
RESOLUCION DE APROBACION 0164 DE 28 DE FEBRRO DE 2007
RESOLUCION DE FUSION 0279 DE MARZO 12 DE 2021
DANE 186572000015

Nit B16.001.217-6
“Educamos £n La Fe, el Respeto o lo Vida, lo Honestidad y el Amor.”

Sodializacién de programas técnicos del SENA para el afio 2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

https://www.youtube.com/watch?v=pzKO3Rauklw
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PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y

FOMENTO EMPRESARIAL ®

SENA

IN




CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS

ADQUIRIDAS DURANTE LA FORMACION

7/ \y



COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

SENA

N



COMPETENCIAS ESPECIFICA Y RAPS

PLANEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
SISTEMA PRODUCTIVO Y METODOS TECNICOS

~
PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS \l { 4 ;

SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS

PROYECTAR EL MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y
METODOS DE PRONOSTICO

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICA Y NORMATIVA CONTABLE

SENA

N



ALGUNOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ay

PLANEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON SISTEMA PRODUCTIVO Y
METODOS TECNICOS .

PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEQO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO

RVERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO

GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS
DE VALIDACION




ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

POTENCIANDO HAB
DESTREZA

L
S

LIDADES Y



EMPRENDIMIENTO
RUTA G.P.




JUEGO DE ROLES
EMPRESAS SIMULADAS




l ‘

CONSTITUCION Y LEGALIZACION EMPRESAS




ACTIVIDADES MERCANTILES
COMERCIANTE Y SUS OBLIGACIONES

/1N



TIPOS DE CONTRIBUYENTES Y SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS




RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES
PARA LA FINANCIACION DEL PLAN DE

NEGOCIOS




PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL
PRODUCTO Y/O SERVICIO.




IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA.




PERFIL DE SALIDA DEL EGRESADO

AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO



PERFIL DE SALIDA DEL EGRESADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO



PERFIL DE SALIDA | ‘
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ASISTENTE DE PROYECTOS



PERFIL DE SALIDA - SECTORES
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SECTOR AGRO-INDUSTRIA

SECTOR MANUFACTURAS



PERFIL DE SALIDA

SECTOR GASTRONOMIA SECTOR AGROTURISMO



PERFIL DE SALIDA
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EMPRESARIO - EMPRENDEDOR



EMPRENDIMIENTOS REALES
EXPOCAMELLO JUNIO 2023

SENA



EMPRENDIMIENTOS REALES
EXPOCAMELLO SEP 2022
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e




SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



PROGRAMAS RELACIONADOS CON
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y RECREACION
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TECNICO EN EJECUCION DE CLASES

GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

L4
SENA

N

| CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS

Boletin informativo
Programa de Formacion:

TECNICO EN EJECUCION DE
CLASES GRUPALES
ORIENTADAS AL FITNESS

COMUNDAD
Arledacon o la Meda

PERFIL IDONEO DEL INGRESO:

NIVEL ACADEMICO: Bésica Secundaria
GRADO: 9

EDAD MiNIMA DEFINIDA EN LA LEY: 14 afios

ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y
DE INTERES: Interesado en su desarrollo personal
de manera integral. Determinacion, Seguridad y
manejo de relaciones interpersonales. Mentalidad
abierta y critica.Motivacion hacia la organizacion e
integracion social, la preservacion y conservacion
del entorno natural. Actitud Ludica y espontanea.
Capacidad de servicio

PROYECCION DEL EGRESADO:

EN LO LABORAL, EMPRESARIAL, EL ENTORNO
SOCIAL, EN LA INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO El egresado de este programa de
formacion, estara en capacidad de:

* Desempefiarse como entrenador en diferentes
entornos como cajas de compensacion, institutos de
deporte y recreacion, gimnasios, centros de
acondicionamiento y preparacion fisica,
universidades, colegios, Alcaldias, fundaciones,
cooperativas, entes descentralizados del deporte
departamentales y  municipales, unidades
residenciales, empresas.

* Desempefarse como dinamizador de grupos y
trabajo con organizaciones comunitarias.

* Plantear ideas de negocio para organizaciones
publicas y privadas relacionadas con el fitness.

Conformar y hacer parte de grupos
interdisciplinarios como apoyo tecnico en disefio de
aplicaciones (Tics) para servicio de clases grupales
orientadas al fitness.

Dirigir actividades en el entorno laboral apoyando
las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo

._. de acuerdo a la Poblacién objeto (250801018

OCUPACION

Entrenadores
Preparadores Fisicos

COMPETENCIAS:

Desarrollar sesiones grupales de actividad fisi

Dirigir programas de entrenamiento fisici
personalizado segln estratificacion del riesg
(250801017)

Interactuar con clientes de acuerdo con Su
necesidades y con las Politicas y estrategia d
servicio de la organizacion. (260101042)

Interactuar en lengua inglesa a partir de formuia
verbales y de acuerdo con los requerimientos de &
comunicacion cotidiana (240201501)

Promover la interaccion idonea consigo misma
con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social ()

Resultados de aprendizaje etapa practica

C ROD CO RCO | S

S-R/COS 7AV




ENFOQUE: SALUD




TECNICO EN EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS

OCUPACION:

PERFIL IDONEO DEL INGRESO:

7‘ NIVEL ACADEMICO: Basica Secundaria

GRADO: 9

AUXILIARES DE SERVICIOS DE RECREACION
Y DEPORTE. — c6digo:6642

COMPETENCIAS:

CENTRO DE COMERCIO Y EDAD MINIMA DEFINIDA EN LA LEY: 14 afios

SERVICIOS ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y
DE INTERES: Interesado en su desarrollo personal
de manera integral. Determinacion,Seguridad y

Boletin informativo manejo de relaciones interpersonales. Mentalidad
Programa de Formacion: abierta y critica. Motivacion hacia la organizacion
e integracion social, la preservacion y conservacion
del entorno natural. Actitud Lidica y espontanea.

TECNICO EN EJECUCION DE SO e Sk
PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013. = 120 HORAS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO -
TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA. 250801012. = 520
HORAS

PROYECCION DEL EGRESADO:

El egresado de este programa de formacion,
esta en capacidad de desarrollar y
desempeniarse en organizaciones, cajas de
compensacion, colegios, alcaldias, fundaciones,
cooperativas. contextos locales y nacionales de
la recreacion, escuelas de iniciacién deportiva,
clubes deportivos. parques tematicos, entes
descentralizados del deporte. planteamiento
de ideas de negocio para organizaciones
publicas y privadas. dinamizador de grupos y
trabajo con organizaciones comunitarias.
conformacion de grupos interdisciplinarios
como apoyo técnico en disefio de aplicaciones
para servicios deportivos creacion de
actividades  didacticas y juegos e
implementacién de software con propésitos
deportivos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR
DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION
COTIDIANA 240201501. = 180 HORAS

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE
SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011. = 500 HORAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL. 240201500. ( Etica/Espaiiol/ Ciencias
Naturales/ Educacion Fisica)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA 999999999. = 880 HORAS




ENFOQUE: COMPETICION -
ALTO RENDIMIENTO
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TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

OCUPACION:

PERFIL IDONEO DEL INGRESO:

7‘ NIVEL ACADEMICO: Bésica Secundaria

GRADO: 9

AUXILIARES DE SERVICIOS DE RECREACION
Y DEPORTE. — codigo:6642

COMPETENCIAS:

CENTRO DE COMERCIO Y EDAD MiNIMA DEFINIDA EN LA LEY: 14 afios

SERVICIOS ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y
DE INTERES: Interesado en su desarrollo personal
de manera integral. Determinacidn,Seguridad y

Boletin informativo manejo de relaciones interpersonales. Mentalidad
Programa de Formacion: abierta y critica. Motivacion hacia la organizacion
e integracion social, la preservacion y conservacion
del entorno natwral. Actitud Lidica y espontdnea.

TECNICO EN EJECUCION DE ITELE I IECETLIE

EVENTOS DEPORTIVOS Y .
RECREATIVOS PROYECCION DEL EGRESADO:

El egresado de este programa de formacion,
estd en capacidad de desarrollar y
desempefiarse en organizaciones, cajas de
compensacion, colegios, alcaldias, fundaciones,
cooperativas. contextos locales y nacionales de
la recreacion, escuelas de iniciacion deportiva,
clubes deportivos. parques temdticos, entes
descentralizados del deporte. planteamiento
de ideas de negocio para organizaciones
publicas y privadas. dinamizador de grupos y
trabajoe con organizaciones comunitarias.
conformacion de grupos interdisciplinarios
como apoyo técnico en disefio de aplicaciones
para servicios deportivos creacion de
actividades  didacticas vy  juegos e
implementacién de software con propdsitos
deportivos

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDOC CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013. = 120 HORAS

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y

NECESIDADES ] LA  ORGANIZACION
250801015. = 750 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR
DE FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION
COTIDIANA 240201501, = 180 HORAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. 240201500. ( Etica/Espafiol/ Ciencias
Naturales/ Educacion Fisica)

RESULTADOS DE  APRENDIZAJE
PRACTICA 999999999, = 880 HORAS

ETAPA

04O
AcMD
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Arlieacdii coi ba Meda




ENFOQUE: PLANIFICAR EVENTOS Y
ACTIVIDADES ACORDE A LAS NECESIDADES




;QUE TANTO TE CONOCES?

% GRASA COPORAL HOMBRES

175 | 189
18.6 | 20.0
19.6 | 21.0
207 | 221
218 | 232
228 | 247
239 | 263
25.0 | 26.4
26.0 | 27 4

% GRASA CORPORAL MUJERES

203 | 27.7 | 200
270 | 284 | 29.6
276 | 290 | 30.3
282 | 286 | 30.9
288 | 30.2 | 31.6
294 | 308 | 321
301 | 31.5 | 328
307 | 321 | 353.4
31.3 | 32.7 | 340

AVERAGE
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;COMO CONTROLAS TU INTENSIDAD?

ESCALA DE BORG

Percepcion del esfuerzo

Extremo
Mdximo
Muy, muy pesado

Muy pesado
Mds persado
Pesado

Algo pesado
Ligero

Muy ligero

Muy, muy ligero
Reposo

B i INTENSIDAD  ---coveererennennnncnnnns QT QD ccocreie ettt e ettt ettt s et a e,

MAXIMA EN ATLETAS ENTRENADOS AYUDA A
90-100% MEJORAR LA VELOCIDAD

ELEVADA MEJORA LA CAPACIDAD AEROBICA EN
80-90% : SESIONES CORTAS

MODERADA
70-80%

MEJORA EL RENDIMIENTO AEROBICO

BAJA MEJORA LA RESISTENCIA Y AYUDA A
60-70%% QUEMAR GRAS GRASAES

MUY BAJA CONTRIBUYE A UNA MEJOR
50-60°% RECUPERACION
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